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1. Protocol tegen seksuele in:mida:e 

 
In dit document is, namens Judo en Jiu Jitsu vereniging Budosport Parkstad, vastgelegd hoe 
wij, als bestuur, begeleiders, coaches en trainers, ongewenst gedrag niet te tolereren zoals 
pesten en seksueel misbruik en binnen de club trachten te voorkomen. 
 
Als er zich een situaBe voordoet waarin een lid zich toch seksueel geïnBmideerd voelt kan 
deze terecht bij de vertrouwens en/of contactpersoon (VCP) van onze club( of extern). Deze 
personen hebben genoeg ervaring en/of opleiding om deze uiteenlopende situaBes in te 
schaLen en de bijbehorende procedures te starten en te begeleiden.  
 
Daarna zal behandeld worden hoe wij omgaan met situaBes waarin dit toch gebeurt/dreigt 
te gebeuren. Tot slot zal uitgewerkt worden welke sancBes mogelijk zijn als een situaBe niet 
tot een oplossing komt.  
 
Omgangregels 
Het is erg belangrijk dat budoka’s zich veilig voelen in hun sportomgeving. Hier hoort bij dat 
zij zich niet seksueel geïnBmideerd mogen voelen. Om het risico daarop zo klein mogelijk te 
maken hebben we een aantal omgangsregels opgesteld. Deze regels zijn hieronder te vinden.  
 
1. Ik accepteer en respecteer de ander zoals hij is en discrimineer niet. Iedereen telt mee  
    binnen de club.  
2. Ik houd rekening met de grenzen die de ander aangeeQ. 
3. Ik val de ander niet lasBg. 
4. Ik berokken de ander geen schade. 
5. Ik maak op geen enkele wijze misbruik van mijn machtsposiBe. 
6. Ik scheld niet en maak geen gemene grappen of opmerkingen over anderen.  
7. Ik negeer de ander niet.  
8. Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen. 
9. Ik vecht niet, ik gebruik geen geweld, ik bedreig de ander niet, ik neem geen wapens mee. 
10.Ik kom niet ongewenst te dichtbij en raak de ander niet tegen zijn of haar wil aan.  
11.Ik geef de ander geen ongewenste seksueel geBnte aandacht. 
12.Ik stel geen vragen en maak geen ongewenste opmerkingen over iemands persoonlijk     
     leven of uiterlijk. 
13.Als iemand mij hindert of lasBg valt dan vraag ik hem/haar hiermee te stoppen.  
14.Ik help anderen om zich ook aan deze afspraken te houden en spreek degene die  
     zich daar niet aan houdt erop aan en meldt dit zo nodig bij Budosport Parkstad.  
 
Tevens zijn deze regels terug te vinden hLps://www.judoparkstad.nl/budosport-parkstad/ 
Hier wordt ook informaBe gegeven over de vertrouwenscontactpersoon (VCP).  
 
Aan het bestuur, begeleiders, coaches, trainers en leden en aan de ouders/verzorgers wordt 
gevraagd om ongewenst gedrag bij de VCP te melden wanneer zij dit tegenkomen of 
vermoeden.  

 

https://www.judoparkstad.nl/budosport-parkstad/
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Begeleiders 
 
Naast de algemene omgangsregels hanteren wij ook aanvullende regels voor trainers, 
coaches en anderen die een acBeve rol spelen rondom de jeugdige budoka (hierna: 
‘begeleiders’). Het gaat om de volgende regels:  
 
 
1. De begeleider moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de budoka zich 
veilig kan voelen.  
 
 
2. De begeleider onthoudt zich ervan de budoka te bejegenen op een wijze die de budoka in 
zijn/haar waardigheid aantast, én verder in het privé́-leven van de budoka door te dringen 
dan nodig is in het kader van de sportbeoefening.  
 
 
3. De begeleider onthoudt zich van elke vorm van (machts)misbruik of Seksuele InBmidaBe 
tegenover de budoka.  
 
 
4. Seksuele handelingen en seksuele relaBes tussen de begeleider en de jeugdige budoka tot 
zesBen jaar zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als seksueel misbruik.  
 
 
5. De begeleider mag de budoka niet op een zodanige wijze aanraken dat de budoka en/of de 
begeleider deze aanraking naar redelijke verwachBng als seksueel of eroBsch van aard zal 
ervaren, zoals doorgaans het geval zal zijn bij het doelbewust (doen) aanraken van 
geslachtsdelen, billen en borsten.  
 
 
6. De begeleider onthoudt zich van (verbale) seksueel geBnte inBmiteiten via welk 
communicaBemiddel dan ook.  
 
 
7. De begeleider zal Bjdens training(stages), wedstrijden en reizen gereserveerd en met 
respect omgaan met de budoka en met de ruimte waarin deze zich bevindt, zoals de 
kleedkamer of de hotelkamer.  
 
 
8. De begeleider heeQ de plicht - voor zover in zijn vermogen ligt - de budoka te beschermen 
tegen schade en (machts)misbruik als gevolg van Seksuele InBmidaBe. Daar waar bekend of 
geregeld is wie de belangen van de (jeugdige) budoka’s beharBgt, is de begeleider verplicht 
met deze personen of instanBes samen te werken, opdat zij hun werk goed kunnen 
uitoefenen.  
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9. De begeleider zal de budoka geen (im)materiële vergoedingen geven met de kennelijke 
bedoeling tegenprestaBes te vragen. Ook de begeleider aanvaardt geen financiële beloning 
of geschenken van de budoka die in onevenredige verhouding tot de gebruikelijke dan wel 
afgesproken honorering staan. 
 
 
10.De begeleider zal er acBef op toezien dat deze regels worden nageleefd door iedereen die 
bij de budoka is betrokken. Indien de begeleider gedrag signaleert dat niet in 
overeenstemming is met deze gedragsregels zal hij de daartoe noodzakelijke acBe(s) 
ondernemen.  
 
 
11.In die gevallen waarin deze regels niet (direct) voorzien, ligt het binnen de 
verantwoordelijkheid van de begeleider in de geest hiervan te handelen.  
 
 
 
Klacht of melding indienen 

a. Er wordt (nog) geen klacht ingediend of melding gedaan. Wanneer er (nog) geen 
klacht ingediend wordt of melding wordt gedaan, wordt het vertoonde gedrag als 
ongewenst ervaren maar twijfelt de melder of er een klacht/ melding moet komen of 
is de melder er al uit dat er geen klacht/melding moet komen. De melder zal moeten 
besluiten welke stappen hij/zij zelf wil nemen. Daarin geldt: ‘Jouw gevoel heeQ gelijk’ 
alBjd als maatstaf.  

 
b. Meld het incident geanonimiseerd bij de VCP van de JBN. De VCP van de JBN helpt  

  de situaBe inschaLen en helder te krijgen welke stappen genomen kunnen worden.  
 

Isoleer het probleem door een voorlopige zwijgplicht na een melding in acht te 
houden voor het bestuur, de melder en eventuele anderen die op de hoogte zijn ten 
opzichte van derden.  

 
Een voorlopige zwijgplicht is nodig zodat er niet meer personen bij een zaak worden 
betrokken dan voor een zorgvuldige behandeling noodzakelijk is. Er moet worden 
voorkomen dat geruchten ontstaan en iemand al bij voorbaat als schuldig wordt 
bestempeld.  

 
De zwijgplicht is ook belangrijk om te zorgen dat een eventuele strafrechtelijke 
procedure niet wordt belemmerd.  
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Sanc5es 
 
Een aantal van de sancBes zijn voor de club extern, denk hierbij aan een vervolging voor 
overtreding van arBkelen uit het Wetboek van Strafrecht. Wel kunnen interne sancBes na 
overleg met de VCP door het Bestuur van Budosport Parkstad opgelegd worden.  
 
Mochten pogingen tot verbetering van de situaBe door judoka’s of jiu jitsuka’s, trainer en 
ouders niet tot een oplossing leiden ( bijvoorbeeld steeds herhaling van incident) dan kan de 
club overgaan tot het opleggen van sancBes. Een besluit hiertoe volgt alBjd uit samenspraak 
tussen trainer en bestuur. 
 
De mogelijke sancBes lopen op van licht naar steeds zwaarder en kunnen in die volgorde  
worden gegeven als een situaBe zich over langere Bjd niet verbetert. Hieronder zijn de 
sancBes per categorie opgesomd.  
 
 
Sanc%es bij seksuele in%mida%e  
U kunt zich voorstellen dat een aantal sancBes buiten het bereik van de club liggen. Denk 
hierbij aan een vervolging voor overtreding van arBkelen uit het Wetboek van Strafrecht. Wel 
kunnen interne sancBes na overleg met de VCP door het bestuur opgelegd worden. 
Het bestuur stelt hierbij het collecBeve belang van haar leden boven eventueel individueel 
belang van een lid.  
 
 
Sanc%es bij mishandeling  
U kunt zich voorstellen dat een aantal sancBes buiten het bereik van de club liggen. Denk 
hierbij aan een vervolging voor overtreding van arBkelen uit het Wetboek van Strafrecht. Wel 
kunnen interne sancBes na overleg met de VCP door het bestuur opgelegd worden. 
Het bestuur stelt hierbij het collecBeve belang van haar leden boven eventueel individueel 
belang van een lid.  
 
Indien er een geval gemeld wordt van mishandeling, zal het bestuur melding maken bij de 
Judobond Nederland om verdere stappen te bespreken. In het geval van kindermishandeling 
zal het bestuur alBjd contact opnemen met een bevoegde instanBe!  
Indien van toepassing en na overleg, zullen de ouders van onze leden worden geïnformeerd 
over de situaBe.  
 
Binnen clubs heb je te maken met inBmiteit. Bij judo, jiujitsu en aikido (hierna: judo) is er 
immers vaak sprake van lichamelijk contact. Het acBef hanteren en uitdragen van 
omgangsregels helpt om overschrijding van grenzen te voorkomen.  
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Omgangsregels  
a. Ik accepteer en respecteer de ander zoals hij is en discrimineer niet. Iedereen telt 

mee binnen de club.  
b. Ik houd rekening met de grenzen die de ander aangeeQ.  
c. Ik val de ander niet lasBg.  
d. Ik berokken de ander geen schade.  
e. Ik maak op geen enkele wijze misbruik van mijn machtsposiBe.  
f. Ik scheld niet en maak geen gemene grappen of opmerkingen over anderen.  
g. Ik negeer de ander niet.  
h. Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen.  
i. Ik vecht niet, ik gebruik geen geweld, ik bedreig de ander niet, ik neem geen  
j. wapens mee.  
k. Ik kom niet ongewenst te dichtbij en raak de ander niet tegen zijn of haar wil aan.  
l. Ik geef de ander geen ongewenste seksueel geBnte aandacht.  
m. Ik stel geen ongepaste vragen en maak geen ongewenste opmerkingen over  
n. iemands persoonlijk leven of uiterlijk.  
o. Als iemand mij hindert of lasBg valt dan vraag ik hem/haar hiermee te stoppen.  
p. Als dat niet helpt, vraag ik een ander om hulp.  
q. Ik help anderen om zich ook aan deze afspraken te houden en spreek degene die  

  zich daar niet aan houdt erop aan en meldt dit zo nodig bij het bestuur.  
 

2. Vertrouwenscontactpersoon binnen Budosport Parkstad 
 
Judo Bond Nederland  
 
Binnen Judo Bond Nederland (JBN) is het vertrouwelijk gesprek belegd bij een 
vertrouwens(contact)persoon. De vertrouwenscontactpersoon is het eerste aanspreekpunt 
voor iedereen die te maken heeQ met seksuele inBmidaBe of ander ongewenst gedrag en 
hier met iemand over wil praten.  Lenie Heijboer – Hoogendoorn is voor haar rol als 
vertrouwenscontactpersoon via onderstaande gegevens te benaderen: 
 
lenie.heijboer26@ziggo.nl 
 
Tel: 06-12577760 (ook bereikbaar via whatsapp, voicemailberichten worden afgeluisterd) 
 
NOC*NSF 
 
Het NOC*NSF meldpunt seksuele inBmidaBe in de sport is bereikbaar van maandag t/m 
vrijdag van 08.00 tot 22.00 uur en op zaterdag van 12.00 tot 16.00 uur.  
 
Op zondag is er geen bereikbaarheid. Het nummer is 0900 - 202 55 90 (€ 0,10 per minuut). 
Men kan hier terecht kan voor een eerste opvang, vragen en advies aangaande Seksuele 
InBmidaBe in de sport. Het meldpunt verwijst voor verder advies en ondersteuning bij 
incidenten door naar de NOC*NSF poule van vertrouwenspersonen.Deze 
vertrouwenspersonen geven regionale ondersteuning en advies bij incidenten, aan zowel 
slachtoffers, beschuldigden als sportorganisaBes.  
 

mailto:lenie.heijboer26@ziggo.nl
mailto:lenie.heijboer26@ziggo.nl
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3. Calamiteitenformulier 
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Contactpersonen 
 
Indien u misstanden, van welke aard dan ook, aan ons wilt melden kan dat bij de volgende 
personen:  
 
Bestuur Budosport Parkstad: 
 
hLps://www.judoparkstad.nl/budosport-parkstad/ 
 

Interim voorziLer en leraar B Judo & Jiu Jitsu 
Peter Vluggen 
Tel.: 06 50 48 63 31 
peter@judoparkstad.nl 

 
Secretaris   
Leon Offermans 
Tel.:06 12 12 55 59 
info@judoparkstad.nl 

 
Penningmeester 
BeLy Willems 
Tel.:06 29 48 03 36 
penningmeester@judoparkstad.nl 

 
Bestuurslid JUDO 
Richard van der Sluis 
Tel.:06 27 30 04 84 
info@judoparkstad.nl    

 
Bestuurslid JIU JITSU 
Maurice Dereij 
Tel.:06 54 70 60 24 
info@judoparkstad.nl 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.judoparkstad.nl/budosport-parkstad/
mailto:peter@judoparkstad.nl
mailto:info@judoparkstad.nl
mailto:penningmeester@judoparkstad.nl
mailto:info@judoparkstad.nl
mailto:info@judoparkstad.nl
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Binnen Judo Bond Nederland (JBN) is het vertrouwelijk gesprek belegd bij een 
vertrouwens(contact)persoon. De vertrouwenscontactpersoon is het eerste aanspreekpunt 
voor iedereen die te maken heeQ met seksuele inBmidaBe of ander ongewenst gedrag en 
hier met iemand over wil praten.  
 
De VCP is beschikbaar voor iedereen die opmerkingen of vragen heeQ over seksuele 
inBmidaBe of die over een concreet incident een gesprek wil met de JBN. De VCP is er voor 
sporters, ouders van sporters, toeschouwers, kaderleden, vrijwilligers en bestuur.  
 
Vanuit de bevoegdheid vertrouwenswerk kan bij deze persoon, die opereert namens de 
bestuurder of direcBe van de bond, direct een melding gedaan worden. 
 
Lenie Heijboer – Hoogendoorn is voor haar rol als vertrouwenscontactpersoon via 
onderstaande gegevens te benaderen: 
 
lenie.heijboer26@ziggo.nl 
 
Tel: 06-12577760 (ook bereikbaar via whatsapp, voicemailberichten worden afgeluisterd) 
 
 
 
 

mailto:lenie.heijboer26@ziggo.nl
mailto:lenie.heijboer26@ziggo.nl

